
�

Ontketen je ambitie
Met daadkracht naar een fantastische levens- en werkbeleving!

Haal jij, High Potential, het optimale uit je werk en je leven in deze  
periode van grote uitdagingen en even grote onzekerheden? 
Stel jezelf deze vraag:  
leef je echt of ben je vooral bezig na te denken over hoe het zou moeten of 
kunnen zijn? Hoe leef je je passie, zowel in je werk als privé? 

Dit programma doorbreekt een trainingstraditie: zelfinzicht vormt het 
startpunt; getoonde daadkracht vormt het resultaat, voor jezelf en je 
organisatie.

Module 1 	 12 mei (v.a. 17.00 uur) en 13 mei 2009 (09.00 – 17.00 uur)

Module 2	 10 juni 2009 (09.30 – 18.00 uur)

Module 3 	 14 september 2009 (09.30 – 18.00 uur)

Data intake & coaching: deze worden individueel gepland
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“Wat wil ik nou echt?…”

Is dit de vraag die continu door je hoofd maalt?

Je wilt een carrière, een succesvol privéleven, drie keer per jaar op vakantie. Je kunt 

mogelijk nog alle kanten op als het gaat om wonen, werken en je levenspartner. Of toch 

niet? Voel je angst voor en onrust door het gebrek aan avontuurlijk leven en die onver-

mijdelijke saaie toekomst die je te wachten staat? Waarschijnlijk weet je het antwoord 

al. Een andere baan of radicale verandering is vaak niet de oplossing voor die onrust. 

Die onrust zit namelijk in jezelf. 

Door beter zicht te krijgen op je ambities raak je je onrust kwijt. Je weet wat je werkelijk 

drijft en kunt dit daadwerkelijk in daden omzetten.  

Voor jou is dit traject ontwikkeld!
Je bent als High Potential op de arbeidsmarkt ambitieus én tegelijk voel je je onrustig. 

Je staat voor de keuze: kies je voor die nieuwe baan die je wordt aangeboden, of ga je 

in de spiegel kijken? In welke categorie val jij? 

 

Dit programma vormt niet alleen jouw spiegel waardoor je zicht krijgt op je onrust en 

je werkelijke ambities, we gaan ook samen één van je ambities waarmaken!

Resultaat voor jezelf
	 Zelfinzicht omgezet in daadkracht.

	 Rust vinden: realisme krijgen in je onrust.

	 Je  talenten en ambities durven koppelen.

	 Plezier verhogen in je werk en leven.

“
”

    Een inspirerende duw in de rug om niet alleen 
te denken in mogelijkheden
maar deze ook in daden om te zetten.
Nicole Loeffen, HR Professional ABN Amro Bank
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Resultaat voor je werkgever 
	 “Engaged people achieve better results for the organizations they work for.”

	 Praktische manier van zelfontwikkeling medewerkers.

	 Geïnspireerde medewerkers fungeren als rolmodel voor andere medewerkers.

	 Geïnspireerde medewerkers werken (langer) met meer plezier en resultaat.

Casestudy Chantal
Na zes jaar studeren en twee jaar werken bij een grote organisatie, kreeg Chantal een 

aanbieding van de grote concurrent. Gehunt door een luxe bureau. Auto van de zaak, 

10% salaris verhoging en een mooie titel: relationship manager. Ze hoefde niet eens 

verder te leren, het was ongeveer dezelfde functie als nu! Enige nadeel: Chantal wilde 

veel liever creatief bezig zijn dan elke dag in mantelpak naar haar werk toe gaan 

Nadat zij in aanraking kwam met dit programma, besloot zij haar eigenlijke wens, 

creatief bezig zijn, te combineren met haar werk. Ze sloeg de aanbieding af. Binnenkort 

gaat zij beginnen op een innovatie afdeling van haar huidige werkgever: ze gaat voor 

haar passie.
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Training - coaching -maatwerkprogramma

Intake
Voorafgaand aan het traject vindt een intakegesprek plaats waarbij we het traject in 

meer detail met je doornemen, elkaar vast beter leren kennen en je (loopbaan)vragen 

echt helder krijgen.

	 Module 1 (1,5 dag, inclusief overnachting) 

	 Identifying the dots
	 Vragen die jij zelf zult beantwoorden: 

		  Wat wil ik in mijn leven doen?

		  Waar ligt mijn werkelijke kracht?

		  Welke dromen en ambities heb ik nu echt?

		  Wat is het verschil tussen een droom en een ambitie?

		  Wat levert het mij op als ik focus op één van mijn ambities?

	 Aan het eind van deze module heb je een ambitie gekozen en deze in 		

	 actiepunten uitgewerkt. 

	 Module 2  (1 dag) 

	 Connecting the dots
	 Nadat jij de connectie tussen zelfinzicht en je ambitie hebt gelegd, stel jij jouw 	

	 Ambition Business Case op. Vragen die in deze module uitgewerkt worden:

			   Hoe krijg ik mijn ambitie tot realisatie?

			   Wat heb ik nodig? Wie kan mij helpen?

			   Welke afspraken moet ik maken om tot actie over te gaan?

			   Wat houdt mij tegen?

	 Aan het einde van deze module heb je jouw Ambition Business Case uitgewerkt 

	 en gepitcht à la Dragon’s Den aan een groep managers. 
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	 Module 3 (1 dag)

	 Enjoy your connection
	 Je Ambition Business Case is uitgewerkt. De eerste stappen zijn uitgevoerd. Nu 	

	 nog de  laatste stappen:

		  Samen met je groep de ambitie verder doorleven.

		  Genieten van de behaalde resultaten.

		  Voorbereiden op je thuissituatie.

		  Peer group gebruiken om nieuwe dromen uit te laten komen

		  Met je peer group genieten van de behaalde successen.

	 Aan het einde van deze module heb je het ambitiemodel doorleefd en heb je 		

	 je Ambitie Ontketend. Je coach zal samen met jou de laatste stappen van de reis 	

	 doorlopen. Je hebt daadkracht getoond!

Waar werken we mee?
		  Methodieken om je krachten en aandachtspunten helder te krijgen.

		  Ambitie templates.

		  Inspirerende artikelen.

		  Ontmoetingen met rol- modellen.

		  Platform voor werken aan eigen business plannen, opengesteld voor andere 	

		  leden van de groep.

“
”

    Het programma ‘Ontketen je ambitie’ is meer 

dan afleiding: Het is aan het werk gaan met je 

passie (en met passie aan je werk gaan)!
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Begeleiders

Ontketen je Ambitie is gebaseerd op een combinatie van wetenschappelijke / business 

modellen en psychologische methodieken. Tijdens en tussen de programmamodules 

krijg je actieve begeleiding van (business) coaches, die samen met jou je ambities uit 

laten komen.

 

Jaspar Roos, ontketenjeambitie.nl 
Jaspar is een ondernemende bankier, inspirator en 

levenskunstenaar. Na jarenlang ambitieus én onrustig te zijn 

geweest, vond hij zijn eigen weg. Voor hem betekende dit zijn  

trainersliefde oppakken in combinatie met zijn schrijfambitie. 

Daarnaast is hij verantwoordelijk voor het idea-to-business proces 

bij de corporate venturing groep van ABN AMRO (Dialogues 

Incubator). Jaspar’s aanpak kenmerkt zich door zijn drive zichzelf 

en anderen daadwerkelijk vooruit te willen helpen. Vanuit zijn 

zakelijke en creatieve ervaring kan hij vrijwel ieder idee opwerken tot een volwaardig 

persoonlijk business plan.

Muriel Schrikkema 
Muriel is psychologe, trainer en coach. Na een korte loopbaan 

in de hulpverlening koos zij ervoor leerprogramma’s voor het 

bedrijfsleven te ontwikkelen. Daar leerde zij de bedrijfskundige 

benadering kennen van vraagstukken. Vanuit haar eigen 

organisatie Direction combineert zij sinds eind 1999 deze 

invalshoek met een meer ontwikkelingsgerichte en psychologische 

kijk op vraagstukken van mensen en organisaties.  

Muriel is (inter)nationaal werkzaam op thema’s als persoonlijk 

leiderschap en teamcoaching. Tijdens het traject geeft zij samen met Jaspar Roos 

praktische en interactieve workshops, om samen jouw ambitie te ontketenen. 
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Maatwerk mogelijkheden
 

Wilt u dit programma als incompany aan uw eigen High Potentials aanbieden? Neem 

voor meer informatie hierover contact op met Tilly Kesting via kesting@dir.nl of 

035 - 603 79 79. Een aantal professionele organisaties waaronder ABN Amro bank 

gingen u hierin voor. 

Aanvullende informatie

Voor dit gehele traject vragen wij een investering van € 1.945,- (vrijgesteld van BTW). 

Dit is exclusief de locatiekosten van € 425,- (exclusief BTW). 

Annulering is uitsluitend mogelijk tot 3 weken voor aanvang van het traject  

(€ 425,- annuleringskosten). Vanaf dat moment ben je het volledige deelnemersbedrag 

schuldig. Vervanging is helaas niet mogelijk.

Grootte van de groep:  minimaal 8 en maximaal 14 deelnemers.

Locatie: een bosrijke en bijzondere locatie, in het midden van het land. 
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Inschrijven

via www.ontketenjeambitie.nl

of fax onderstaand aanmeldformulier naar 035 - 601 24 92

Ik meld me aan voor ‘Ontketen je ambitie’ met startdatum

	12  (v.a. 17.00 uur) en 13 mei, 10 juni en 14 september 2009  

	 of	

	1 5 (v.a. 17.00 uur) en 16 september, 26 oktober en 27 november 2009	

Organisatie   

Adres

Postcode

Plaats

 

Deelnemer

Functie 

E-mail				    Telefoon

Datum				    Ondertekening 

Training, Leiderschapontwikkeling & Coaching

Direction verzorgt trainingen en programma’s gericht op het ontwikkelen van Nieuw 

Leiderschap. Wij werken met én voor professionals die zichzelf en hun organisatie 

verder willen helpen en verbeteren door te kijken naar hoe het anders en beter kan. 

Persoonlijke ontwikkeling, Teamontwikkeling en Organisatieontwikkeling vormen 

hiervoor de ingang.

Kijk voor onze algemene voorwaarden op: www.leiderschapontwikkelen.nl
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